POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR LOS LiDERES DEL OBSERVATORIO DE
EDUCACION Y DEL OBSERVATORIO DE EMPRESA

El Departamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion convoca a los docentes de
tiempo completo de los programas de educacién superior de la Institucién interesados en
proponer y liderar el plan de desarrollo para el Observatorio de Educacion y para el
Observatorio de empresa.

La convocatoria busca seleccionar al lider de cada uno de los observatorios para que
defina y gestione su inicio durante 12 meses.

ARTICULO 1. ASPECTOS PRELIMINARES Considerando que: 1) En las politicas del
departamento esta “Promover el desarrollo de la institucion y la sociedad” y “Promover la
participacién de la comunidad Grancolombiana en los proyectos de investigacion y
desarrollo”, 2) La educacion es el objeto social de la Institucién y la institucién tiene como
misién “contribuir decididamente al desarrollo socio-econémico y cultural del pais”, 3) Los
observatorios son una herramienta para identificar la evolucion de un sector, se abre la
presente convocatoria en donde es fundamental que los proponentes revisen el enlace
http:f/www.poligran.edu.co/iaplicada/docs/idi_pg.pdf para conocer como se conciben los
observatorios y qué papel juegan en el departamento.

Durante la convocatoria los proponentes sugeriran un plan de desarrollo para el
observatorio, estas propuestas seran calificadas por un jurado interno, se seleccionaran
las tres mejores propuestas calificadas para cada observatorio y se presentaran al
Consejo Académico quién seleccionara la propuesta elegida.

ARTICULO 2. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

&

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPAN
Lanzamiento 3 de julio de 2012 1+D+i
Presentacion de Propuestas | 3 de julio de 2012 a 10 de | Docentes
agosto de 2012
Revisién de Propuestas 10 a2 17 de agosto de 2012 | [+D+i
Ajustes a Propuestas 17 a 24 de agosto de 2012 [ Docentes
Sustentacién de Propuestas | 17 a 31 de agosto de 2012 [ Docentes
Evaluacién externa 24 de agosto de 2012 a 7 | [+D+i
de septiembre de 2012
Ajustes a Propuestas 7 a 21 de septiembre de | Docentes

2012

Seleccioén de Propuestas

21 de septiembre de 2012 a
16 de octubre de 2012

Consejo Académico

Contratacién de Lideres de | 21 de septiembre de 2012 a | 1+D+i

Observatorios 23 de octubre de 2012

Inicio de Operacién de los | 21 de septiembre de 2012 a | Lideres de Observatorio
Observatorios 23 de octubre de 2012
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ARTICULO 3. POSTULACION

La postulacion se debe realizar a traves del formulario que se encuentra en
http://www.poligran.edu.co/investigacion correspondiente a la convocatoria de 0-2012.

PARAGRAFO 1. Podran participar los docentes de planta con contrato activo durante el
periodo correspondiente a “Presentacion”.

PARAGRAFO 2. Estos términos de referencia convocan Unicamente el perfil de
investigador “por proyecto”. La contrataciéon se realizara mediante un contrato de
prestacion de servicios, sin que este se constituya en salario o parte de la carga laboral
dentro de la Institucién. El contrato se celebrara con el investigador principal por un valor
de $8.000.000 (Ocho millones de pesos). Este valor contempla tnicamente los honorarios
del lider del observatorio.

PARAGRAFO 3. En la propuesta se debe seleccionar claramente el observatorio al que
hace referencia (Observatorio de educacién/Observatorio de empresa).

PARAGRAFO 4. La propuesta debe incluir: 1) Las métricas que medira el observatorio 2)
Las estrategias de recoleccién, validacién y divulgacién de la informacién. Se debe incluir
en presupuesto lo necesario para la consecucion del logro del observatorio.

PARAGRAFO 5. Opcionalmente |a propuesta puede incluir modelos de negocio que
permitan prestar servicios desde el Centro de Consultoria Interdisciplinario (CCI).

ARTICULO 4. REVISION Y AJUSTES

El departamento 1+D+i hara la revisién de las propuestas para validar que cumplen los
términos de la convocatoria. Los comentarios a las propuestas se publicaran al
proponente para que haga las modificaciones a |a propuesta que considere necesarias.

ARTICULO 5. SUSTENTACION Y EVALUACION EXTERNA

Las propuestas seran sustentadas ante un jurado conformado por un representante del
departamento |+D+i y un representante de cada grupo de investigacion.

PARAGRAFO 1. Los criterios de evaluacion se describen en |a siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Pertinencia de las métricas 25
Factibilidad de la recoleccién 25

| Rigurosidad en la validacién 25
Efectividad de la divulgacién 25
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PARAGRAFO 2. Los criterios de calificacién de los pares externos se describen en la
siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Pertinencia de las métricas 25
Factibilidad de la recoleccion 25
Rigurosidad en la validacién 25
Efectividad de la divulgacién 25

ARTICULO 6. SELECCION

Se seleccionaran las tres propuestas que adquieran en mayor puntaje, sumando los
criterios en la sustentacion y en la evaluacién de los pares externos, para cada uno de los
observatorios. Estas propuestas se presentaran ante el CONSEJO ACADEMICO quién
seleccionara la propuesta ganadora en cada observatorio.

ARTICULO 7. CONTRATACION

El proponente sera contratado por 12 meses a partir de la firma del contrato. Los pagos se
haran en forma mensual, una vez aprobado por el COMITE DE OBSERVATORIO el
informe de gestion que presente el lider.

PARAGRAFO 1. La contratacién se realizar4 mediante un contrato de prestaciéon de
servicios, sin que este se constituya en salario o parte de la carga laboral dentro de la
Institucion. El contrato se celebrara con el investigador principal por un valor de
$8.000.000 (Ocho millones de pesos). Este valor contempla Unicamente los honorarios del
investigador.

El objeto del contrato sera ejecutar el plan de desarrollo planteado por el proponente.
Los pagos se realizaran con el siguiente procedimiento:

1. A partir del segundo mes del contrato, el Lider del observatorio presentara los
primeros cinco dias del mes un informe de gestion al COMITE DE
OBSERVATORIO sobre el mes anterior.

2, El COMITE OBSERVATORIO aprobara al Lider el pago correspondiente al
mes del informe de gestion.

ARTICULO 8. INQUIETUDES
Las inquietudes a esta propuesta pueden escribirse al correo i.d.i@poli.edu.co
ARTICULO 10. GLOSARIO

CCl. Centro de Consultoria Interdisciplinario. Es la unidad del departamento |+D+i
encargada de prestar los servicios de consultoria a los entes externos.
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OBSERVATORIO. Es la unidad del departamento encargada de hacer monitoreo a un
sector especifico a nivel institucional, regional o internacional.

OBSERVATORIO DE EDUCACION. Es la unidad del departamento que monitorea el
comportamiento de la institucion y del sector de acuerdo a unas métricas establecidas.

OBSERVATORIO DE EMPRESA. Es la unidad del departamento que monitorea el
comportamiento de la empresa de acuerdo a unas métricas establecidas.
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